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 訪問介護ステ－ション かなれ 
 

 

✤理念✤ 

私たちは豊かな地域共生社会の創造に貢献します。 

 

✤令和 7年度✤ 

スローガン 

『安心と信頼の介護ケア』 

・安心され、信頼される介護を目指します。 

目 標 

『ご利用者様との信頼』 

・理解を深め、ケアの質の向上を図ります。 
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令和 6年度 訪問介護ステーション スローガン（達成度） 

スローガン 

『個人の尊厳を守る』為『寛容』の姿勢を身につける。 

目 標 

『丁寧な声掛け、丁寧な対応、丁寧な介護』 

職員一人一人が言葉遣いに意識をして､他者が聞いた時に不快な思いが起きな

いよう、相手しっかりと向き合った介護を行っていく。 

 

(評価・反省) 

※2024 年度、ご家族様やご利用者様より、さまざまなご指導等があり、目標であっ

た、丁寧な声掛け、丁寧な対応、丁寧な介護が実践できていなかったと思います。 

 

今年度は、管理者、サービス提供責任者をはじめ、新たなスッタフ体制で、再スタ-

トをします。 

これから信頼を構築していく為にも、スッタフ一同でフォローしあい、新たな信頼と

安心を提供できる環境づくり及びスタッフ同士が明るく、安心安全な、やりがいを持

てる、優しい職場を作ってまいります。 

 

 


